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El proyecto educativo que se desarrolla a continuacidn, es un documento de caracter
programatico donde se definen los principios educativos que regulan la vida del centro y
establece las lineas organizativas y normativas necesarias para su desarrollo.

Elaborar el PEC es una de las tareas mads decisivas del equipo de profesores. El éxito
del proceso de E-A depende en gran medida de que se consensuen los diversos aspectos
de la accion educadora: qué enseiiar, como y cuando ensefiar, y qué, cdmo y cuando
evaluar. Todo ello junto con el desarrollo de las competencias basicas, la educacién en
valores, el planteamiento de atencidn a la diversidad del alumnado y las lineas maestras de
la orientacién, configuran el Proyecto Educativo de Centro.

El PEC esta formado por varios documentos, cada uno de ellos con identidad
suficiente como para editarse por separado y que forman parte de los diferentes anexos
de este documento

¥ Anexo | Carta de convivencia

£¥ Anexo Il Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.
¥ Anexo lll Las programaciones didacticas

¥ Anexo IV La propuesta curricular

A estos, hay que sumarles otros dos que los la plasmacién del PEC, afio tras ano.

> PGA
> Memoria anual

Nuestro PEC sera por tanto, un instrumento practico, publico y basado en la legislacion
vigente que a continuacidn pasamos a detallar:

Constitucion Espanola

Ley Orgdnica 8/1985 de 3 de julio reguladora del derecho a la educacién (LODE)
Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién (LOE)

RD 732/1995 de derechos y deberes de la comunidad educativa.

RD 82/1996 de 26 de enero Reglamento Orgéanico de las escuelas de educacion

+++++

infantil y primaria Art. 48

+

RD 95/2022 de 1 de febrero por el que se establecen las ensefianzas minimas
de segundo ciclo de E. Infantil.

4+ RD 157/2022 de 28 de 1 de marzo por el que se establece el curriculo basico de
la Educacién Primaria



Castilla-LaManchia

+ +

++++
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Ley 7/2010 de 20 de julio de educacion en Castilla-La Mancha.

Ley 3/2012 de 10 de mayo de autoridad del profesorado.

D 80/2022 de 12 de julio por el que se ordena el curriculo de 22 ciclo de
Educacidn Infantil.

D 3/2008 de convivencia en Castilla-La Mancha.

D 13/2013 de autoridad del profesorado de Castilla-La Mancha.

D 85/2018 de inclusién educativa en Castilla-La Mancha.

D 92/2022 por el que se regula la organizacion de la orientacién Académica,
educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

D 81/2022 de 12 de julio por el que se establece el curriculo de educacién
primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

Orden del 9 de marzo de 2007 de la consejeria de Educacién y Ciencia y de
bienestar social, por la que se establecen los criterios y procedimientos para la
prevencion, intervencién y seguimiento sobre el absentismo escolar.

Orden de 121/2022 de organizacion y funcionamiento de las escuelas de infantil
y los colegios de primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
Orden del 184/2022, de 27 de septiembre de la Conserjeria de Educacién Cultura
y Deportes, por la que se regulan la evaluacion en la educacidn infantil en
Castilla-La Mancha.

Orden 185/2022, de 27 de septiembre de la Conserjeria de Educacién Cultura 'y
Deportes, por la que se regulan la evaluaciéon en la educacién Primaria en
Castilla-La Mancha.

Resolucién de 30 de mayo de 2003, que desarrolla diferentes componentes de
la evaluacién interna
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Este Centro es publico, situado en la C/SEVERO OCHOA, s/n de La Mata (Toledo),
poblacién situada a la margen derecha del rio Tajo. Es importante destacar que esta
localidad esta ubicada a una distancia equidistante de Toledo y Talavera de la Reina
(entre 45 y 50 kildémetros) y aproximadamente a 100 km. de Madrid.

Sus habitantes se dedican principalmente a la agricultura, ganaderia, la industria
de dulces y construccién; afectandoles la situacion de inestabilidad en el empleo . Se ha
de destacar como problematica general el “desplazamiento” de parte de la poblacién
trabajadora hacia poblaciones industriales de nuestro entorno préximo, destacando
localidades como Talavera de la Reina, Toledo, Torrijos, La Puebla de Montalban vy
Madrid. La localidad recibe un flujo migratorio muy minoritario de otros paises y
localidades cercanas. Las familias del alumnado tienen un nivel social, cultural y
econdmico medio.

Caracteristicas del Centro

El Edificio de nuestro Centro Educativo fue construido en el 1970. Consta de 4
edificios de los cuales dos de ellos son de construccion mas antigua y los otros dos se
construyeron por un aumento de matricula entre los afios 97 y 2002.

Disponemos de un patio de 1000 m? de tierra y una pista polideportiva cedida
por el ayuntamiento en horario lectivo.

Caracteristicas del alumnado.

El alumnado del centro comprende desde el 22 ciclo de Educacidn Infantil (3 -5
afios) y toda la Educacién Primaria (6 -12 afos).

La mayoria del alumnado es originario de la localidad, aunque tenemos
aproximadamente un 3% de alumnado extranjero (marroquies, rumanos y
sudamericanos).

Existen casos de absentismo y problemas de convivencia puesto que hay familias
feriantes y bastante conflictivas.

El tipo de familia que predomina es la nuclear con dos hijos.

El colegio, al ser un centro de integracién, tenemos alumnos con necesidades
educativas especiales, para ser tan pequeiio hay un porcentaje de acneaes y ACNEEs
bastante alto.

Las respuestas educativas que se deriven de estos referentes.
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Somos un Centro de Educacidn Infantil y Primaria publico, incompleto.

Equipo Directivo es unipersonal (directora), disponemos de un Equipo de
Orientacién y Apoyo formado por una orientadora, la maestra de Audicion y lenguaje,
la maestra de Pedagogia Terapéutica, todo el equipo de orientacidén es itinerante.
También contamos con 2 maestras de primaria, 1 maestra de infantil, 1 maestra de
Educacion fisica itinerante, un maestro de musica itinerante y una maestra de inglés. Se
da la circunstancia que la maestra de educacion fisica es la tutora del grupo de 52-62
dandoles Lengua y E. Fisica, compartiendo esa tutoria con la especialista de inglés que
les da Matematicas e inglés y a su vez es la directora y ademas las dreas de C. Naturales
y C. Sociales, son impartidas por las dos maestras de primaria mencionadas
anteriormente

PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES

B.1 SENAS DE IDENTIDAD

Entendemos por seias o notas de identidad el establecimiento de un sistema de
valores que trace un marco ideolégico y unos principios que guien e inspiren la practica
educativa y la convivencia en el Centro. Estos principios y valores seran conocidos y
tomados como punto basico e inicial de referencia por toda la comunidad educativa.

Las notas de identidad que a continuacién se establecen, aunque potencien,
prioricen y concreten determinados valores, admiten como propios, integran y se
inspiran en los derechos fundamentales y principios educativos contenidos en la
Declaracién Universal de Derechos Humanos y en la Constitucién Espafiola, asi como en
la legislacién vigente (especialmente LEY ORDENACION EDUCATIVA LOE Y LOMCE).

Asimismo, apostamos por elaborar un Proyecto educativo que se adapte a los
cambios sociales que venimos experimentando en los ultimos afios (incorporacion de
alumnado inmigrante al dmbito escolar, utilizacion de las nuevas tecnologias como
recurso didactico, etc...), propios de una sociedad en continuo cambio como es la
nuestra.

Por tanto, nuestro proyecto educativo se basa en tres pilares bésicos:

A. Escuela inclusiva.
B. Interculturalidad.
C. Convivencia.
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Nos definimos como un centro integrador a nivel social, politico, econédmico y
religioso, donde se aprende a convivir y respetar aceptando las diferencias como un
elemento enriquecedor para el alumnado, el profesorado y el resto de los miembros de
la comunidad educativa, procurando garantizar la colaboracion de las familias e
instituciones culturales y sociales, teniendo en cuenta todas las opiniones para planificar
las actividades del colegio. Somos un centro democrdtico, que comparte y pone en
practica los principios fundamentales de la Constitucion.

Somos un Centro Publico, y por tanto abierto a todo el alumnado que desee cursar
sus ensefianzas. Como tal, pretende atender a las necesidades educativas de su entorno
haciendo compatible una educacion impregnada por los valores que poseen la
convivencia, el respeto mutuo, la toleranciay la solidaridad con la irrenunciable apuesta
por el rigor académico y la calidad de la ensenanza, de modo que el alumnado estime y
respete el valor de todas aquellas cualidades intelectuales y éticas que contribuyen a
elevar la dignidad del ser humano, entre las que se encuentra el esfuerzo personal para
superar las dificultades y la resolucion de conflictos de forma pacifica.

Y es que el colegio es, ademas, un lugar de convivencia y socializacién. La accién
educativa sélo puede realizarse plena y satisfactoriamente si se promueve un clima en
el que puedan desarrollarse relaciones humanas constructivas, que el Centro debe
fomentar. Por tanto, somos un centro:

ABIERTO

PLURAL
Y TOLERANTE

ACONFESIONAL

INTEGRADOR
INCLUSIVO




Consejeria de Educacion, Cultura'y Deportes
o C.E.I.P. “SEVERO OCHOA".

E C/ Severo Ochoa, s/n - LA MATA (TOLEDO)
BMIMVIMI:II Tfno. 925747032~ E-mail 45001453.cp@edu.jccm.es 0 0

ACONFESIONAL:

La escuela es aconfesional respecto a todas las religiones, tanto del profesorado
como del alumnado. Asi pues, el centro se muestra tolerante y respetuoso con todas las
tendencias religiosas y creencias de cada persona. Tratamos de potenciar en el
alumnado los valores de una sociedad democratica. No consideramos que la escuela sea
el lugar adecuado para adoctrinar al alumnado; ésta es, en todo caso, una
responsabilidad de las familias.

ABIERTO:

El Colegio este abierto a la colaboracidn y a todo tipo de iniciativas y sugerencias
de cuantos organismos, instituciones y componentes integran la Comunidad Escolar. Se
tratard de Potenciar y fomentar una fluida relacion con el resto de los Centros
Educativos de la localidad/zona, tanto de El, EP, y IES. La relacién con los organismos
municipales es de participacion y asuncion de todo tipo de actividades que se proponen
desde alli y que el Centro ve de forma positiva su participacion (Escuela de
padre/madres)

De acuerdo con la realidad de la zona se mantendrd la necesaria colaboracidn
con las familias, las instituciones en beneficio de la educacién integral del alumnado. Y
es que la sociedad en la que vivimos esta en continuo cambio y ello exige que la escuela
esté abierta a los mismos y los canalice de la mejor manera posible, adoptando nuevas
tendencias educativas innovadoras y organizativas (por ejemplo, el uso de las nuevas
tecnologias, atencidn al alumnado con necesidades de apoyo educativo, inclusién en el
curriculo de aspectos relevantes de las culturas que conviven en el centro, etc...).

PLURAL Y TOLERANTE:

La escuela es y quiere ser ideoldgicamente pluralista, en especial en sus
vertientes politica y religiosa. Ello quiere decir que se manifiesta respeto hacia todas las
ideologias y creencias de profesorado, padres y madres, y alumnado e intentar dar al
nino o a la nifia las informaciones lo mas objetivas posible para que, progresivamente,
se forme sus propios criterios y, analizando la realidad, pueda tomar decisiones
responsables. Asi pues, respetamos la evolucion del alumnado en el sentido de no
imponerle ninguna concepcion politica.

Asimismo, nos definimos como una escuela plural porque no ha de excluir a
nadie a causa de su procedencia, religién, ideologia o nivel econdmico, y también
porque ha de capacitar al alumnado - sin imposiciones ni adoctrinamientos- para vivir
en una sociedad que es plural y tolerante donde debe de respetarse a los demas. Para
ello apuesta y trata de fomentar el desarrollo de practicas inclusivas que contemplen las
caracteristicas del alumnado que acude al centro.
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Por otro lado, si que estimulamos en el alumnado los valores propios de una
sociedad democratica (solidaridad, respeto a las demas personas y actitud de didlogo).

ACTIVO:

Creemos que es necesario fomentar en el alumnado una actitud curiosa, critica
e investigadora que, mediante la comunicacidn y el trabajo, se convertira en la base de
su formaciéon y de la adquisicién de los aprendizajes. En el aspecto instructivo,
perseguimos la adopcion de sistemas activos, no autoritarios, que impliquen la
participacién del alumnado en el propio proceso de ensefianza-aprendizaje.

COEDUCACION Y CONTRUCCION DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES:

En el Centro se llevarda a cabo una educacién para la igualdad, sin
discriminaciones por razon de sexo y superadora de mitos y tabues, asi como en la
eliminacién de la diferenciacién de roles. Ello supone, por una parte, una actitud por
parte del profesorado tendente a superar conductas y actitudes que incidan en los roles
tradicionales de hombre y mujer, y por otra, utilizar una metodologia didactica que
proporcione a los alumnos y alumnas imdagenes diversificadas y no convencionales de
uno y otro sexo.

Desde el centro se ha asumido gratamente los cambios legislativos que se han
venido produciendo en los Ultimos afios (ley de prevencién de la violencia doméstica de
Castilla-La Mancha y Ley Integral de Prevencién de Malos Tratos del 2004) en los que se
destaca la educacidon como uno de los pilares basicos para construir la igualdad entre
hombres y mujeres.

INTEGRADOR/INCLUSION:

Desde el centro se trata de fomentar la participacién de todos/as (alumnado,
profesorado, familias, personal no docente), por lo que se trata identificar y eliminar las
barreras que la dificultan, cambiar paulatinamente los prejuicios respecto de las
diferentes culturas que conviven en el centro (los modos de pensar y hablar sobre la
diversidad), las politicas escolares (las normas y sistemas de gestion) y las propias
practicas cotidianas de las aulas y los centros, asi como promover las relaciones entre
escuela y sociedad.

Asimismo, presta atencién especial a los grupos o individuos con mayor riesgo
de exclusién social, incluyendo aquellos que presentan necesidades educativas de apoyo
especificas, pero siempre desde tres consideraciones basicas:

e La necesidad de atender a las variables contextuales y no centrarse
exclusivamente en las supuestas deficiencias del alumnado.

10
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e La intencién de que los cambios metodoldgicos y organizativos que se
realicen para atender a las necesidades de los alumnos y alumnas con
dificultades beneficien a la totalidad del alumnado.

e La necesidad de disefiar ambientes escolares y practicas educativas que
estimulen la participacién, las relaciones interpersonales y el éxito
escolar para tod@s.

INTERCULTURAL:

Tal y como se ha expuesto en el apartado anterior, en el centro hay diversas
culturas que conviven desde algunos afios. Creemos en el derecho de todos y todas a la
educacién en condiciones de igualdad y asumimos el compromiso de compensar las
diferencias sociales y de promover la practica de la educacidn intercultural y
democratica.

Valoramos esta diversidad cultural como algo positivo y enriquecedor vy
consideramos prioritario establecer medidas y momentos que nos ayuden a favorecer
el intercambio comunicativo. Intentamos y apostamos por plantear acciones dirigidas a
todo el alumnado para favorecer el descubrimiento mutuo, la adquisicion de
competencias interculturales y el mantenimiento de la lengua y cultura, tanto del grupo
mayoritario como de las minorias, - siempre que estén en consonancia con la
Constitucion Espafiola- promoviendo las relaciones intergrupales.

ORIENTACION/RESPUESTA A LA DIVERSIDAD:

La respuesta a la diversidad del alumnado se regira por los principios de
normalizacion, integracién e inclusion escolar, compensacidn y discriminacidn positiva,
habilitacién e interculturalidad.

El alumno o alumna serd el centro de la tarea educativa. Para ello se considera
como objetivo fundamental el desarrollo maximo de sus capacidades, respetando su
proceso de maduracién y cualidades individuales. Se prestara especial atencién a los
siguientes aspectos:

» Conocimiento del alumnado individualmente.
» Relacién del alumno/a con su grupo.
» Interaccion profesor/a-alumno/a.

Todo ello potenciando el desarrollo de la accidn tutorial y entendiendo la orientacién
como proceso de ayuda

11
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B.2 LINEA METODOLOGICA

La linea metodoldgica a seguir se establece en funcién de los siguientes principios:

Partir de los conocimientos previos y buscar la relacidn con el entorno.
Fomentar el espiritu critico y la capacidad de discusion.

Potenciar la participacion activa del alumnado en su proceso de aprendizaje.
Potenciacion de la capacidad de comunicacion a través de las distintas formas de
expresion.

Es preciso adaptarse a los diferentes ritmos y capacidades.

Se buscara la complementacién entre los diversos métodos pedagogicos-
didacticos.

YV VYV

Y V

Se establece el siguiente principio organizativo: Se fomentara el trabajo cooperativo
como complemento del individual, agrupamientos flexibles, etc.

CONCIBE LA EDUCACION COMO FORMACION INTEGRAL

Entendemos la educacién como un proceso que abarca los diferentes aspectos
gue integran la personalidad de los alumnos y alumnas, y que, por tanto, considera las
dimensiones individual y social y busca el perfeccionamiento en los ambitos intelectual,
fisico, emocional, moral...

COLABORADOR:

Busca espacios/momentos de intercambio y relacidon entre el personal que
forma parte de la comunidad educativa (programa de formacidn en centros,
coordinacion profesorado, etc....).

Introduce cambios a nivel metodoldgico que favorezca el desarrollo de la
cooperacion entre el alumnado, asi como entre el profesorado. Asimismo, se muestra
colaboradora con otros centros de la zona, mediante la ayuda mutua, el intercambio de
informacién y materiales, asi como mediante la participacidon en acciones formativas
propuestas por el CEP y dirigidas a los centros de la zona (participacién del director en
la formacién ofrecida a |@s directores/as de la zona en las reuniones coordinadas por el
CEP, etc...).

RURAL:
Hay un mayor acercamiento y contacto entre los diferentes miembros de la

comunidad educativa (profesorado, alumnado, familias, etc..) lo que facilita el
establecimiento de cauces efectivos de coordinacidn y comunicacién entre los mismos.

12
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B.4 PARA EL DESARROLLO AUTONOMIA PEDAGOGICA

La autonomia pedagdgica, con caracter general, se concretara mediante las
programaciones didacticas, plan de accidn tutorial, el plan de atencién a la diversidad, el
proyecto educativo.

En el proyecto educativo fijamos los objetivos y las prioridades educativas, asi como
los procedimientos de actuacidn, teniéndose en cuenta las caracteristicas del centro y de
su entorno escolar y las necesidades educativas de los alumn@s.

Se desarrollaran los curriculos establecidos por la Administracion educativa mediante
las programaciones didacticas, como instrumentos de planificacidn curricular especificos
para cada una de las areas.

Los mastr@s tienen autonomia para elegir los libros de texto y materiales diddacticos
gue mas se adapten al curriculo establecido.

La propuesta curricular serda supervisada por la Comisién de coordinacion
pedagégica. En ella estad incluido todo lo relativo a metodologia, contexto del centro,
organizacién de espacios y tiempos...

En cada curso escolar se elabora la Programaciéon general anual y memoria final,
donde se reflejan actualizaciones o modificaciones oportunas.

B.3 MODALIDAD DE GESTION

Desde el centro se estima conveniente la gestidon participativa y democratica en
todos los ambitos del centro. La autonomia organizativa se concretara en la PGAy en las
NCOF. Las administraciones locales pueden y deben colaborar con el centro para
impulsar las actividades extraescolares y promover la relacion entre la programacién del
colegio y su entorno, asi como el fomento de la convivencia

Los PRINCIPIOS Y VALORES EDUCATIVOS QUE ORIENTAN LA ACTIVIDAD
DOCENTE Y PERFILAN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, SE ESTRUCTURAN EN
TRES NIVELES:

13
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FORMATIVO:

desarrollo, formacion,
orientacion,creatividad,
iniciativa, curiosidad,
actitud critica,
responsabilidad

DIDACTICO:Aprendizaje
constructivo,
metodologia activa 'y
participativa, evaluacion
objetiva, actualizacion e
informacion

INSTITUCIONAL:

Tolerancia, respeto,
pluralidad, diversidad,
solidaridad, iguladad,

participacion, flexibilidad.

Por todo ello, la actividad educativa del CEIP “SEVERO OCHOA” se desarrollara
atendiendo a los siguientes PRINCIPIOS EDUCATIVOS (LOE):

a) La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no
discriminacion y actue como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencién a las que deriven de
discapacidad.

1. No habra respuestas diferenciadas en virtud de la procedencia y caracteristicas
socio-culturales del alumnado. Asi pues, no puede haber “medidas de
compensacion” como algo separado del conjunto de respuestas educativas a la
diversidad. Asi pues, el centro articulara el conjunto de respuestas educativas a
la diversidad de todo el alumnado, considerando que, “a igual necesidad, igual
tipo de ayuda”, sea cual sea la causa de las necesidades que presente.

2. Se considerara la educacion intercultural como parte de la educacién para la
convivencia, incorporando las diversas culturas presentes en el centro, y dando
prioridad a los valores basados en el respeto a las diferencias. El centro
programara la educacién para la convivencia en un marco intercultural como un
conjunto de actuaciones que afecte y comprometa a todos los miembros de la
comunidad educativa.
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c) La transmisidn y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién.

d) La concepcidn de la educaciéon como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a
lo largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

f) La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para
el logro de una formacién personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares
en el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autdnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacién de la comunidad educativa en la organizacidon, gobierno vy
funcionamiento del centro docente.

k) La educacidn para la prevencién de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

1) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

m) La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocién de la investigacidn, la experimentacidn y la innovacidn
educativa.

i) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién vy
organizacién y en los procesos de ensefanza y aprendizaje como en sus resultados.
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C.1 OFERTA DE ENSENANZA DEL CENTRO

Somos un Centro incompleto, en el que se imparten las ensefianza de Educacion
Infantil ( 22 ciclo) y Educacién Primaria.

El segundo ciclo de Educacién infantil atiende a nin@s desde los tres a los seis anos.
Tiene caracter voluntario y su finalidad es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e
intelectual de los niRn@s. Los contenidos educativos estdn organizados en dareas
correspondientes a Ambitos propios de la experiencia y del desarrollo infantil abordandose
a través de actividades globalizadas que tengan interés y significado para el alumnado. Los
métodos de trabajo estan basados en la experiencia, las actividades y el juego, aplicdndose
en un ambiente afectivo y de confianza, para potenciar la autoestimay la integracion social.

La Educacion Primaria comprende seis cursos académicos entre los seis y los doce
afios. La finalidad es proporcionar a los nifios/as una educacién que permita afianzar su
desarrollo personal y su propio bienestar, adquiriendo y desarrollando capacidades vy
competencias culturales basicas de expresion y comprension oral, lectura, calculo y el
desarrollo de habilidades sociales, habitos de trabajo y estudio, el sentido artistico, la
creatividad y la afectividad.

En la accién educativa se procura integrar al alumn@ en las diferentes experiencias y
aprendizajes, adaptandola a sus ritmos de trabajo.

C.2 ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES A LA SINGULARIDAD
DEL CENTRO

Para que el desarrollo educativo sea eficaz, deben adaptarse los objetivos que
queremos conseguir con las caracteristicas de nuestros alumnos y el tipo de centro que
tenemos, relacionandolo con el entornos natural y social y los medios de los que
disponemos, siempre teniendo en cuenta las ensefianzas minimas exigidas y la atencién
primordial a las caracteristicas y peculiaridades de las capacidades de |@s alumn@s.
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OBJETIVOS DEL CENTRO

a) Conseguir el desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) Educar a los alumnos en el respeto a las personas individuales y a sus derechos, potenciando
los valores de tolerancia como generadores de una buena convivencia e impulsar la toma de
conciencia critica sobre las actitudes sexistas en todos los dmbitos de nuestra vida.

d) Educar en la responsabilidad individual, en el mérito y esfuerzo personal

e) Fomentar el respeto y cuidado de los seres vivos y del entorno (escuela, barrio, pueblo, ...)

f) Desarrollar la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el
espiritu emprendedor.

g) Formar en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingtiistica y cultural de la localidad
(marroquies, rumanos, ...) y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de nuestro
centro y fomentar en el alumnado el deseo de resolver sus retos como persona en una
sociedad plurilinglie

h) Adquirir habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histdricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio
fisico y el deporte.

k) Preparar para el ejercicio de la ciudadania y para la participacién activa en la vida econdmica,
social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las
situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

[) Poner los medios para que las relaciones entre los distintos estamentos que componen la
Comunidad Educativa se desarrollen con un espiritu de colaboracién y potenciar las relaciones
entre padres, maestros y alumnos.

m) Colaborar con las diversas instituciones del municipio, de la provincia y de la autonomia en
los asuntos relacionados con la educacién

n) Favorecer la coordinacion, participacidén y colaboracién de y entre los drganos colegiados
del centro con la Comunidad Educativa

OBJETIVOS DE EDUCACION INFANTIL
La educacion infantil contribuira a desarrollar en
las nifias y ninos las capacidades que les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y aprender a respetar
las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Desarrollar sus capacidades afectivas
e) Relacionarse con los demds y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia
y relacién social, asi como ejercitarse en la resoluciéon pacifica de conflictos.
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f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresién

g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lecto-escritura y en el movimiento, el
gesto y el ritmo.

OBJETIVOS DE EDUCACION PRIMARIA
La educacion primaria contribuira a desarrollar en
las ninas y ninos las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos,
asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

c) Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucion pacifica de conflictos, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito familiar y doméstico, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas,
la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminaciéon de
personas con discapacidad

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de lectura.
f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa bdsica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.
g) Desarrollar las competencias matematicas bdsicas e iniciarse en la resolucidn de problemas
gue requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos
geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

h) Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural, asi como las posibilidades de accién
y cuidado del mismo.

i) Iniciarse en la utilizaciéon, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacién y la
comunicacidn desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de
propuestas visuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias
y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y
social.

[) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

18



Consejeria de Educacion, Cultura'y Deportes
ap C.E.I.P. “SEVERO OCHOA".

@ C/ Severo Ochoa, s/n - LA MATA (TOLEDO)
Basﬂa-la’lmﬂl Tfno. 925747032- E-mail 45001453.cp@edu.jccm.es ®) ®)

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de
cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los
accidentes de trafico.

Para que estos objetivos resulten practicos y eficaces en su desarrollo, se debe
establecer una planificaciéon de las actuaciones que se puedan realizar durante el curso
escolar. De esta manera, junto con el objetivo correspondiente, se reflejaran las
actuaciones, el calendario, el responsable o responsables, los materiales y recursos, el
seguimiento y los instrumentos y procedimientos de valuacién y propuestas de mejora. Se
dividirdn en los siguientes dmbitos:

LOS SERVICIOS ENSENANZA-
COMPLEMENTARIOS APRENDIZAJE

P.G.A.

PLANES Y ORGANIZACION Y
PROGRAMAS o
PARTICIPACION DE LA
INSITITUCIONALES Y CONVIVENCIA
DEL CENTRO

" COORDINACION CON
OTROS CENTROS,
SERVICIOS E
INSTITUCIONES
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C. 3 LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas son instrumentos de planificacion, desarrollo y
evaluacién de cada d4rea del curriculo. Estaran adecuadas a los objetivos generales
planificados en el centro. Para ello, se tendra en cuenta la singularidad el colegio y el tipo
de alumnado que tenemos a través de una serie de principios bdsicos:

®O ®O

CLARAS Y FUNCIONALES

TENGAN EN CUENTA LA
SINGULARIDAD DEL
ALUMNADO A TRAVES
DE LOS PRINCIPIOS DE

ATENCION A LA
DIVERSIDAD VIGENTES
EN EL CENTRO

CONTENGAN MEDIDAS DE

ABARQUEN LOS EVALUACION, VALORACION
PIRNCIPIOS BASICOS DEL Y REVISION PARA PERMITIR
APRENDIZAJE MEJORAR EL APRENDIZAJE

Y LA PRACTICA DOCENTE

Las programaciones didacticas estan elaboradas por ciclos, se revisan y
actualizan cada curso escolar adaptandolas a las caracteristicas de los alumnos de los
diferentes niveles y teniendo en cuenta la normativa vigente:

EDUCACION INFANTIL:

» LOE

» LOMLOE

» D 80/2022 12 de julio que establece y ordena el curriculo de
educacidn infantil en Castilla-La Mancha

EDUCACION PRIMARIA

> LOE

» LOMLOE

» D 81/2022 de 12 de julio, por el que se establece el curriculo de
educacion primaria en castilla-la mancha

)
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Las programaciones didacticas se anexionan en un documento aparte.

ATENCION A LA DIVERSIDAD, ORIENTACION

D 1 CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO EN SU CONJUNTO

D.1.1. Criterios generales que quiaran la respuesta a la diversidad del
alumnado en los distintos ambitos de actuacion del centro.

La gestién y atencidn de la diversidad en los centros debe concebirse desde los
principios de escuela inclusiva, tal y como establece del D 85/2018 por el que se regula la
inclusion educativa en Castilla-La Mancha, constituyendo una realidad que ha de ser
atendida por todo el profesorado. La respuesta educativa, por lo tanto, debe ir encaminada
a todo el alumnado sin excepcidn alguna, ya que se entiende como la Unica manera de
garantizar los principios de equidad y calidad educativa, asi como una mayor cohesion
social, valores deseables para una sociedad abierta y plural

Los criterios que guiaran la respuesta a dicha diversidad seran:

Equidad para la igualdad, la inclusidn, la integracién y la compensacién.

- Transmisién de los siguientes valores: libertad, responsabilidad, ciudadania,
responsabilidad, solidaridad, tolerancia, igualdad, respeto y justicia.

- Flexibilidad.

- Orientacién educativa a través de la tutoria para su formacién para la vida activa.

- Esfuerzo compartido de la comunidad educativa.

- Proceso de intervencidn lo mas normalizado posible.

- Adaptabilidad a las caracteristicas del alumnado.

- Participacién de todo el profesorado del centro en el disefio y desarrollo de todas

las medidas ordinarias.

- Consideracion de todos los principios de intervencién psicopedagdgica.
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D.1. 2. Actuaciones, procedimientos y responsables del plan:

Protocolo de actuacion de las medidas de atencidn a la diversidad

a. La elaboracion, desarrollo y evaluacion de los criterios que responden a
la diversidad del alumnado, orientacién y tutoria corresponde a todo el
profesorado del centro.

b. Eltrabajo en equipo y la colaboracién de todo el profesorado del centro
es necesario para garantizar una buena coordinacién y dinamizacién de
las medidas adoptadas.

c. La Directora establecerd los tiempos y espacios necesarios para
garantizar la coordinacién del Equipo de Orientacién y Apoyo (E.O.A. de
aqui en adelante) con:

- Tutores/ profesores

- Familias

- Y con el Equipo Directivo;
Con el fin de programar y realizar el seguimiento periédico de las medidas
adoptadas con el alumnado.

d. La directora, en colaboracion con E.O.A., organizaran, en funcién de la
disponibilidad horaria del profesorado, la respuesta a las necesidades
gue presentan los alumnos del centro.

e. Laintervencion especializada sélo se realizard cuando, una vez agotadas
las medidas mas normalizadas, y previa Evaluacién Psicopedagdgica y
Dictamen de Escolarizacion, se determine que el alumno precisa de una
respuesta educativa mas especifica, haciendo el recorrido de menor
significatividad a mayor significatividad.

f. Estaintervencién se llevara a cabo en el marco normalizado del grupo de
referencia, en pequefio grupo o de forma individualizada dentro del aula;
solamente en ocasiones excepcionales y ventajosas para el alumnado se
llevara a cabo fuera del aula.

g. Las medidas de atencion a la diversidad que se adopten han de ser
revisables, haciéndose sucesivas revisiones y procediendo a ser
modificadas si fuera necesario. Las revisiones se realizaran una vez por
trimestre y al finalizar el curso escolar.

Por tanto, la respuesta educativa a la diversidad debe darse mediante formulas
organizativas, agrupamientos (trabajo individual, pequefio grupo, gran grupo y atencién
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individualizada para el alumnado que lo requiera por parte del profesor o de otros
companferos) y programas de intervencion variados y flexibles, con la participacién
cooperativa del conjunto del profesorado, lo que exige reorganizar el conjunto de

respuestas y actuaciones del centro educativo.
MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

MEDIDAS °

GENERALES °

(]

[ ]

(]

(]

MEDIDAS °
ORDINARIAS

[ ]

[ ]

MEDIDAS °

EXTRAORDINARIAS

El desarrollo de la Orientacion Educativa y Profesional.

La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la
individualizacion 'y el desarrollo de estrategias
cooperativas y de ayuda entre iguales.

La adaptacion de materiales curriculares al contexto y al
alumnado.

El trabajo cooperativo del profesorado y la participacion
de dos o mas profesores en el mismo grupo en algunas
actividades, asi como desdobles de grupos

La permanencia de un afio mas en un curso, ciclo o etapa.
El desarrollo de programas especificos como la prevencion
del absentismo escolar, la educaciéon en valores y el
desarrollo de habitos sociales

Los grupos de aprendizaje para el Refuerzo de las areas
instrumentales cuando existen desajustes relevantes en el
dominio de los contenidos y de los procedimientos
curriculares.

Talleres para organizar una respuesta que armonice las
necesidades con los intereses del alumnado.

Los grupos especificos para el aprendizaje de la lengua
castellana por el alumnado inmigrante o refugiado que
desconoce el idioma. Estos alumnos con desconocimiento
del idioma seguiran un programa intensivo de aprendizaje
de la lengua castellana durante al menos un trimestre, que
se llevara a cabo fuera del aula, siendo atendidos por el
profesorado en sus horas de refuerzo educativo.

Las Adaptaciones Curriculares Significativas
(adaptaciones curriculares de acceso al curriculo (de
acceso fisico (recursos espaciales, materiales y personales)
y de acceso a la comunicacién (materiales especificos de
ensefanza- aprendizaje, ayudas técnicas y tecnoldgicas,
sistemas de comunicaciéon complementarios, etc.)) vy.
adaptaciones Curriculares Muy Significativas. Su
desarrollo se realizard en centros especificos o en unidades
de orientacion especial en centros ordinarios previa
Evaluacion Psicopedagogica y Dictamen de Escolarizacion.
Estas Adaptaciones estaran recogidas en los PT que se
realicen a los alumnos.
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Partiendo de la actual normativa (D 81/2022 y D85/2018 de la Conserjeria de
Educacién y Ciencia de Castilla-La Mancha se establece que se ha de elaborar un Plan de
trabajo (PT)

Si no se alcanza el nivel suficiente en alguna de las areas.
Si el alumno o alumna ha de repetir.
Si se promociona al ciclo siguiente con evaluacién negativa.

YV V V V

Si existen dificultades significativas para alcanzar los objetivos (en este caso, el
referente serdn los objetivos, competencias basicas y criterios de evaluacion
del PT previo informe y asesoramiento del orientador/a

El plan de trabajo incluira:

a) Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras de aprendizaje
detectadas.

b) Las medidas de inclusion educativa previstas.

c) Losy las profesionales del centro implicados.

d) Las actuaciones a desarrollar con las familias y tutores y tutoras legales.

e) Lacoordinacién con servicios externos al centro, si procede.

f)  El seguimiento y valoracion de las medidas de inclusién adoptadas y los progresos
alcanzados por el alumno.

Para su elaboracion, evaluacién y seguimiento trimestral de este documento, sera
responsabilidad de los profesionales del centro que trabajan con el alumn@ con el
asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo en Educaciéon Primaria, siendo
coordinado por el tut@r del grupo y planificado por el o el responsable de la jefatura de
estudio si la hubiera.

La atencién educativa de estos alumnos contara, en su cao, con el apoyo del maestro
especialista de PT y/o AL, asi como la intervencion de la ATE (segun necesidad detectada)

D.2 ORIENTACION Y TUTORIA

D.2.1 ORIENTACION EDUCATIVA

La orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional constituye un elemento clave
de la educaciéon que actualmente se entiende inmerso en las competencias de todo el
profesorado y que tiene como destinatarios no sélo a los alumnos, sino también a sus padres,
en lo que se refiere a la educacién de sus hijos. Las competencias generales que debe tener
adquiridas todo el profesorado, hacen referencia a la responsabilidad profesional y el
comportamiento ético, el respeto a la diversidad cultural, la formacién permanente en la
teoria y en la practica, la investigacidn en el trabajo y las habilidades para la cooperacion.
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Esta orientacion se desarrollara mediante programas concretos de intervencion, ayuda
o consulta, estructurados en tres niveles de intervencion:

©_0

ORIENTACION ACADEMICA
PROFESIONAL

TUTORIA

R

A 3y
ot

Q

ENSENANZA-APRENDIZAJE

{¥ Enun primer nivel, a través de la tutoria, coordinada por el tutor del grupo, con
la colaboraciéon de todo el profesorado (proceso de ensefianza-aprendizaje)

{¥ En un segundo nivel, la tutoria

¥ En un tercer nivel por los equipos de orientacidn técnicos que se determinen
para garantizar una respuesta mas especializada al alumnado que presente
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad motora, auditiva,
trastornos del desarrollo y la conducta o altas capacidades. (orientacion
académica y profesional)

Los s principios en los que se sustenta la orientacién educativa son:

» La prevencion, entendida como la anticipacion a la aparicion de desajustes en el
proceso educativo del alumno. Esto supone la inclusién de actuaciones dirigidas
hacia la optimizacién del rendimiento escolar, desarrollo cognitivo, afectivo, la
integracién social, el desarrollo psicomotor, la orientaciéon profesional y la
atencidn a las familias.

» La contextualizacion adaptada a la atencion personalizada, ya que implica el
desarrollo del individuo y su formacién como ciudadanos.

» La intervencidn interdisciplinar corresponsable que tiene en cuenta ademas de
la situacidon econdmica, el contexto socioeducativo en el que se desenvuelve la
vida escolar y familiar de los alumnos y la propia actuacién psicopedagogica.
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Dentro del APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE el
siguientes actuaciones:

RAEKE

EOA realiza las

ACTUACIONES RESPONSABLES
Cooperar en la revision de los documentos programaticos del | Director/a
centro a fin de que se contemple el respeto y la atencién a EOA
L] la diversidad.
Revision de documentos de los alumnos (PT, Informes de | TUTORES
2 Evaluacion Psicopedagégica para los que cambien de etapa o | EOA
§ nivel)
@ -Revisién de los materiales disponibles
= Colaboracion en la elaboracion de los horarios de PT y AL Director/a
% Revision trimestral EOA
ey Elaboracion de horarios de refuerzo educativo ordinario. Director/a
@ Seguimiento trimestral EOA
@U Tutores
N Asesorar a los profesores en recursos personales, metodoldgicos
2 y materiales para atender a la diversidad. Asi como en
@ procedimientos de evaluacién, organizacion del proceso e | EOA
@Z ensefianza-aprendizaje: agrupamientos, metodologia, material
G% adaptado, material de acceso al curriculo...
Z Identificacion de alumnado con necesidades especificas de apoyo | Tutor/a
(L) educativo, utilizando como documento para comenzar el proceso | Director/a
@ de evaluacion psicopedagdgica la hoja de demanda que rellenara | EOA
> la tutor/a.
@ Elaboracion de dictdmenes de escolarizacion e informes | Tutores
o psicopedagodgicos Familia
@ Orientadora
Orientaciones para las reuniones generales de grupo Tutores
EOA

Con respecto a la TUTORIA, concretamos los siguientes aspectos:

La tutoria como parte de la funcién docente es responsabilidad de todo el profesorado
de todas las etapas y niveles educativos y tiene como finalidad de contribuir a la
personalizacidn e individualizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje y las tareas
de mediacién entre alumnado-profesorado-familia.
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RAEKE

La responsabilidad del profesorado con respecto a la tutoria y los contenidos de la

misma se concretaran en cada etapa y nivel a través del curriculo y de la organizacién de

las particularidades del alumnado, garantizando que cada alumn@ tenga un tutor/a.

AMBITO

ACTUACIONES

RESPONSABLES

ALUMNADO

/A

&z

-Programa de mediacién “Caminando hacia una
convivencia pacifica”

-Programa de igualdad” Mirando desde la igualdad”
- Programa de mejora para la expresion oral y escrita
-Seguimiento del absentismo: registro de faltas,
protocolo de absentismo si se detecta, coordinacién
con los Servicios Sociales

Cuantos programas se consideren oportunos llevar
a cabo, relacionados con la convivencia, la
autonomia e iniciativa personal y emocional

Tutor/a
EOA
Director/a

FAMILIA

ACTUACIONES EN TUTOR

-Realizar al menos tres reuniones colectivas y una
entrevista individual, con el fin de informarles de los
aspectos organizativos del centro, del
funcionamiento de la tutoria, de las caracteristicas
de los alumn@s, de la valoracién de la marcha del
curso e informar de opciones y caracteristicas del
préximo curso.

-Entrevistarse con los padres individualmente, bien
a peticion de ellos, bien por decisidon personal.
-Propuestas de actividades de formacién educativa
para familias: Escuela de padres y madres, charlas,
coloquios...

-Asesoramiento individual y colectivo sobre
aspectos diferentes de la educacion y el trato con
adolescentes.

Tutor/a
EOA
Director/a

La METODOLOGIA, para poner en marcha las actuaciones de tutoria se realizara a través

de:

+ Actuaciones especificas del tutor.

+ Horario de los tutores/as para la atencion a las familias

+ Horario de atencién del alumnado y familias por el EOA
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Con respecto al tercer dmbito de actuacién de la ORIENTACION, nuestro centro
desarrolla la ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL de la siguiente manera:

» En la Etapa de Primaria, esta orientacion se llevara a cabo, sobre todo con los
alumnos de 62 de Primaria, cuidando especialmente el transito a la etapa
Secundaria.

Para esta labor desde el EOA se llevard a cabo un Programa de Transicidon a Secundaria.

DESARROLLO DEL PROGRAMA

DESTINATARIOS: Alumn@s de 62 E. Primaria y familias

OBJETIVOS:

& Desarrollar la capacidad de autoconocimiento del alumno.

& Proporcionar informacién a los alumnos sobre la nueva etapa educativa que
van a iniciar.

& Facilitar el intercambio de informacion con el IES.

& Desarrollar la reflexion y capacidad critica para realizar su toma de
decisiones.

& Contribuir al desarrollo de la madurez profesional y personal del alumno.

& |mplicar a los padres en el proceso del cambio que la nueva etapa conlleva
y su nueva situacion de “adolescentes” conllevan.

ACTUACIONES:

e Actividades de tutoria organizadas por el orientador/a

e Paso del BADYG-E3 a los alumnos de 62 de primaria y revisién de informe
psicopedagogico en alumnos ACNEEs.

e Charla del orientador del IES a los nuestros alumnos de 62 de primaria

e Visita de nuestros alumnos de 62 de primaria a los IES de la zona.

e Charla a las familias sobre adolescencia, hdbitos de trabajo. (los habitos de
trabajo los hemos incluido debido a la falta de informacién que tienes varios
padres al respecto, siendo esta una necesidad de la cual hemos sido informados
por parte de los IES en las reuniones mantenidas).

e Charla individual con las familias donde se les informa del resultado de las
pruebas.

e Traspaso de informacion al IES. Este traspaso de informacion se llevara a cabo
por parte del orientador/a de ambos centros. En dicha reunién se aportara la
siguiente documentacion:

1. Planes de trabajo
2. Dictdmenes y evaluaciones psicopedagégicas.
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3. Informe de traspaso de informacidon a secundaria (modelo de que
facilitan los IESs

4. Informes individualizados de final de etapa.

5. Resultados de la prueba (BADYG-E:)

6. Informaciones individuales relevantes en el proceso educativo.

D.2.2 PROGRAMAS DE COLABORACION EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE

INNOVACION, INVESTIGACION Y FORMACION

1.

Asesoramiento al centro a través de la CCP, en distintos temas de innovacion y
evaluacién.

Colaboracion con el CRP en los procesos de autoformacién y formacién del
profesorado.

Difusidn y aplicacién de materiales curriculares de reciente publicacién.

Aportacién de documentos y materiales curriculares para la innovaciéon de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en aspectos como clima escolar, procesos de
socializacion, autoestima y autoconcepto, habilidades sociales, etc.

Colaboracion en la revisidon, y actualizacion de los documentos del centro que
regulan la convivencia escolar (PE) a través de las reuniones de CCP, niveles, tutores,
etc.

Colaboracion y participacién en los distintos programas de innovacién que se lleven
a cabo el centro.

CRITERIO DE COORDINACION Y

E.1 LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON EL

RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES.

& CEIPs proximos a nuestra localidad: posibilidad de organizar actividades
conjuntas (convivencia, deportivas, culturales,...)

& Centro de atencién temprana de Torrijos, donde la orientadora recoge
informacién sobre alumnos de 3 afos que estardn escolarizados en el centro
para prevision de medidas de atencién a la diversidad, asi como el C.A.l de
procedencia si es que estos nifi@s han estado escolarizados.

& |ES de Torrijos:
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o Reunidn de puertas abiertas para las familias de los alumnos que
cambiaran de etapa educativa.

o Reunién de Equipos Directivos de la zona de adscripcion para recoger
informacién acerca del alumnado que ird el préximo curso.

o Visita del alumnado de 62 Primaria para conocer las instalaciones y la
oferta educativa del IES.

& Ayuntamiento:

o Colaboran econémicamente en la realizacion de excursiones, salidas
culturales y actividades para fin de curso.
o Se hace cargo del mantenimiento del centro escolar.

@ Asociaciones.

& Servicios Sociales: se mantiene una coordinacion a demanda, con la Unidad de
Orientacidn, en relaciéon a las familias del centro educativo y el absentismo
escolar.

& Servicio de Inspeccién Educativa, se mantienen las reuniones trimestrales con
los Equipos Directivos y las visitas que se realizan a los centros.

& Diputacion Provincial: el centro colabora y participa en las diferentes actividades
gue organiza este organismo (culturales, deportivas,)

& Centros de Salud de la zona (Torrijos) y de la localidad: revisiones periédicas
bucodentales y generales.

F .RENDIMIENTO ACADEMICO

F.1 RENDIMIENTO ACADEMICO

La comunidad educativa adquiere los siguientes compromisos para mejorar el
rendimiento académico del alumnado.

& Fomentar en el profesorado la participacién y realizacién de cursos de formacion
y grupos de trabajo en el centro.

& Desdoblar los niveles cuando el nimero de matriculas asi lo aconseje y contemos
con los suficientes recursos humanos, materiales y fisicos.
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& Analizar los resultados obtenidos en la Evaluacién de Diagndstico y en la
Evaluacién interna y buscar soluciones para mejorar el rendimiento académico

& Utilizar los refuerzos educativos, siempre que el centro disponga de flexibilidad
en los horarios y formacién de los grupos.

& Actualizar, cada curso, las Programaciones Didacticas adaptandolas a las
caracteristicas especificas de los ciclos.

& Fomentar la participaciéon y colaboracién de las familias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

& Adecuar la intervencién y las medidas organizativas con el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo teniendo en cuenta las medidas de atencién a la
diversidad.

F.2 SESIONES DE EVALUACION DEL CENTRO

La evaluacidon del alumnado se realizara segun la Orden 05/08/2014. Estas sesiones
se evaluacion se llevardn a cabo en las fechas fijadas por el equipo docente. Estas fechas
serdn prescriptiva la asistencia de todos los maestros que imparten clase en los distintos
grupos de alumnos, asi como el EOA. Para el curso 19/20 seran:

F.3 DOCUMENTOS DE EVALUACION

Segun la orden 104/2017 de la Consejeria de Educacion, los documentos oficiales de
evaluacién son:

» Las actas de evaluacion, donde se expresaran con valoraciones cualitativas las
calificaciones numéricas, siendo posible la mencién honorifica en 62 de
primaria.

El historial académico.

El informe personal por traslado.

Expediente académico.

Documento de evaluacién individualizada en 32 Primaria.

VV VYV V V

Informe final de etapa.
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F.4 TRASLADO DE ALUMNOS A OTRO CENTRO

En todos los casos debe enviarse el informe personal por traslado. Si el traslado es a
un centro fuera de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, se enviaran también el
historial académico del alumno. (Si el centro es de la misma comunidad, no es necesario
este documento)

En todos los casos se adjuntardn los informes académicos que faciliten informacion
del alumnado.

F.5SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PROMOCION ALUMNOS

- El seguimiento se llevara a cabo al finalizar cada unidad didactica, siendo
obligatoria la presencia de los maestros tutores como de maestros especialistas s de PT,
AL, orientacidn... si fuera necesario.

- La evaluacion es continua y global, de caracter formativo teniendo en cuenta el
progreso del alumnado en todas las materias curriculares.

- Através de los criterios de evaluacidn, se valorara el grado de adquisicién de las
competencias bdsicas y el desarrollo de las capacidades del alumno.

- Para aquellos alumnos que no alcancen el nivel suficiente en alguna materia, se
realizard un plan de trabajo a través del tutor y EOA. Igualmente tendran un plan de trabajo
aquellos alumnos que pasen de curso con un area no superada.

- A las familias se les comunicara trimestralmente la evolucidn educativa de sus
hijos a través de informes de evaluacién y reuniones con los tutores.

- Informe de evaluacién sobre las competencias alcanzadas por el alumno, el
proceso de la ensefianza y la propia practica docente (Orden 1845/2007 de 19 de junio y
Orden 05/08/2014)

- La promocidn del alumnado se decidira por todo el grupo de maestros que le
impartan clase (equipo docente), teniendo en cuenta especialmente el informe del tutory
el asesoramiento de la orientadora.

- Parala promocion del alumno se tendra en cuenta:

» Que haya alcanzado las competencias basicas
» Que consiga el grado de madurez
» Que los aprendizajes conseguidos le permitan continuar sin dificultad vy
aprovechamiento el nuevo nivel
- Ao largo del curso se informara a las familias sobre decisiones relativas a la
evaluacién y promocion de sus hijos. (Orden 05/08/2105)
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La normativa que regula la jornada escolar del centro es la siguiente:

- Orden del 6 de septiembre de 2001 que regula la autonomia de los centros
educativos en Castilla- La Mancha para definir la organizacién de los tiempos
escolares.

- Orden 5/08/2014 de la Consejeria de Educacion, cultura y deporte, por la que se
regulan la organizacién y la evaluacién en la educacién primaria en Castilla-La
Mancha

- Orden de 121/2022 de organizacion y funcionamiento de las escuelas de infantil y
los colegios de primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha

La definicidon de la jornada escolar es una decision que compete a la Comunidad
Educativa de acuerdo con el marco legal establecido en la Orden 06/09/2001. Nuestro
centro posee jornada continua. Este tipo de jornada nos permite mejorar la formacién de
nuestro alumnado al poder compatibilizar mejor la jornada lectiva con las actividades
extraescolares.

El calendario escolar de cada curso viene fijado por la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes de Castilla-La Mancha, que establece las fechas de inicio y final de curso, dias
lectivos, no lectivos...

En los meses de junio y septiembre el horario para los alumnos es de 9:00 a 13:00
horas, siendo el recreo de 11:15-11:45 y de 13:00-14:00 de obligada permanencia en el
centro del profesorado.

En los meses restantes el horario lectivo es de 9:00-14:00 horas, realizando las tres
primeras sesiones de 60°, posteriormente un recreo de 30" (12:00-12:30) finalizando con
dos sesiones de 45°

El horario semanal del profesorado estd constituido por treinta y siete horas y treinta
minutos semanales. Ocho horas y treinta minutos son de libre disposicién, 25 horas son lectiva en
horario de mafiana y cuatro complementarias, que se realizan de lunes a jueves de 14:00-15:00.;
en este horario se realizaran tareas de coordinacidén pedagdgica, sesiones de evaluacion, reuniones

de claustro, programacion de aula, tutorias con padres...

33



Consejeria de Educacién, Culturay Deportes
C.E.I.P. “SEVERO OCHOA".

C/ Severo Ochoa, s/n - LA MATA (TOLEDO)
CastilalaMancia |10 925747032- E-mail 45001453.cp@edu.jccm.es ®) ®)

=3

SERVICIOS EDUCATIVOS

En cuanto a servicios educativos complementarios, actualmente, el centro no
dispone por no existir necesidades por parte de ningin alumno.

PLAN DE EVALUACION INTERNA

La evaluacion interna es una practica necesaria en cualquier actividad vy, por lo
tanto, también lo es en el ambito educativo. En el centro se planifican objetivos y
actividades que hace necesario un proceso de evaluacion sistematica que permita tomar
decisiones con el fin de continuar en la misma linea planteada si los resultados son
positivos o mejorar aquellos aspectos que asi se determinen.

Nuestro centro realizara la evaluacién interna de acuerdo con lo establecido en la
Orden 6 de marzo de 2003, Resolucion del 30 de mayo de 2003 y el proyecto educativo,
material de apoyo al curriculo de Castilla- La Mancha. No la plantemos en un periodo de
tres cursos, una vez finalizado estos se vuelve a empezar. Se concreta en el siguiente
cuadro:
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AMBITOS DIMENSIONES

l.- CONDICIONES MATERIALES, PERSONALES y FUNCIONALES
¢ Infraestructuras y equipamiento del centro
¢ Profesionales: profesorado y personal no docente,
alumnado
I VALORACION DEL PROCESO 4 Organizacion de t,iempos, materiales y espacios
[I.- DESARROLLO DEL CURRICULO:
4 Objetivos y contenidos. metodologia. evaluacion plan
de atencién a la diversidad
4 Plan de accién tutorial y de orientacion
académica y profesional.
[Il.- RESULTADOS ESCOLARES

DE E-A

IV.- LOS DOCUMENTOS PROGRAMATICOS DEL CENTRO
¢ PEC
4 P.G.Ay memoria

V.- FUNCIONAMIENTO

) ¢ Organos
[l VALORACION DE LA q
. e
ORGANIZACION Y )
gobierno
FUNCIONAMIENTO L i
¢ Organos de coordinacion didéctica
¢ Gestion de recursos y servicios

complementarios
¢ Asesoramiento de apoyos externos y de la
inspeccidn educativa

.- VALORACION DE  LAS | VII.- CONDICIONES DEL ENTORNO
RELACIONES CON EL ENTORNO VIII.- RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES
IX.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

IV.- VALORACION DE LOS

PROCESOS DE X.- PLANES DE EVALUACION, FORMACION E INNOVACION

EVALUACION, FORMACION E
INNOVACION

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO:

Serd en la PGA donde se concreten los dambitos y dimensiones que queremos
evaluar, en base a las necesidades que se vayan detectando o modificaciones que se
vayan produciendo en el funcionamiento y organizacién de nuestro centro.

EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
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El PEC es un documento a largo plazo. Por ello, su evaluacion se hace necesaria para
ir ajustando los planteamientos a la realidad. La evaluacién formal recae en el Consejo
escolar, que recogera todas las sugerencias que los distintos sectores educativos (AMPA,
padres y madres, alumn@s, profesores/as, claustro, direccion, y/o Consejo Escolar),
presenten como tales.

Las modificaciones e inclusiones al Proyecto Educativo se realizardan cuando obligue
a ello la promulgacion de nuevas disposiciones educativas o por iniciativa de los miembros
de la comunidad educativa, quienes las presentaran al Consejo Escolar que estudiara las
propuestas para su introduccidon o no en él. La periodicidad serd anual, al tiempo que se
elabora la memoria del curso escolar correspondiente. Con la posterior aprobacion por
parte de la Direccién del centro

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y

Las normas de convivencia, organizacidon y funcionamiento del centro, han sido
elaboradas por el equipo docente, con las aportaciones de la comunidad educativa,
informadas por el claustro y aprobadas por el Consejo Escolar. En general, entre otros
aspectos, incluyen las normas de convivencia, los derechos y obligaciones de la comunidad
educativa, los criterios compartidos de organizacidon y funcionamiento del centro, las
medidas preventivas y correctoras para abordar las conductas contrarias a la convivencia,
los procedimientos para la resolucién de conflictos y los procedimientos de comunicacion
a las familias. Ademads, se incluyen los derechos y obligaciones derivados de la Ley de
Autoridad del Profesorado. Anualmente se incluyen aquellos aspectos exigidos por la
Administracién Educativa.

Las normas de convivencia de cada aula son elaboradas, revisadas y aprobadas por
los alumnos y profesores (coordinados por el tutor de cada grupo).

El documento elaborado garantica la convivencia armdnica entre los distintos
componentes de la comunidad educativa y, en todos los casos, se fundamenta en el respeto
a los derechos y en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los implicados.

Al ser un documento extenso, forma parte de anexo a este proyecto educativo.
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CARTA DE CONVIVENCIA

La comunidad educativa del CEIP Severa Ochoa de La
Mata preclama cen esta Carta de Convivencia una
declaraciin de puncipios ¢y valoves que van a oxientar los
pracesas educatives y de convivencia en nuestra colegio, con
el cbjete de foumar pewsonas cuticas que participen
activamente en la canstuccidn de un munde juste, selidario
y tolerante:

» La lbertad pewsonal. Cada penwsona es libne de sex cama
es, siempne que ne ejevza su libetad para ceartar o
menaspreciar la de les demds. Uprendames a temar
nuestras prepias decisiones con wesponsabilidad, teniende
siempre en cuenta a las demds.

» La justicia. Debemas tratar de sex justes a la hora de
1esaluen nuestros canflictos, tratande siempre de conacer la
opinidn de tadas los implicades, para decidiz de ba manera
mds ecudnime y amistesa pasitile.

o & nespete mutuo. La convivencia debe basarse en la
talerancia a los demds. Uprendamaes a escuchar a los
demas y tratémaeslos come nes gustava que nos tatasen
a nosobies.

Respetemos, también, los recurwsas del centro y las

roumas .




 La nespansabiilidad. Debemaos ser siempre wespensabiles de
nuestras actos. Pensemas en los demds antes de actuar y
asumamos las consecuencias de nuestras acciones,
tratande de evitar gue no se nepitan nuestios eviones.

*La solidatidad. Ne tedes tenemes las mismas
wespansabilidades en la vida. Prestemas nuestra ayuda a
aquellos que necesiten de nuestre apoye para sentivse

come uno. de nosatros.

* La igualdad. Tedes tenemos los mismos devechos y
olligaciones, nadie debe ser disciiminade per ninguna
wzin: naza, sexe, weligidn, apinidn o cualquier atra
cendicidn o circunstancia pewsenal o sacial.

“» La mejora de la cenvivencia. Las cenflictes que puedan
surgir en la convivencia diavia trataremaos de wesclverlos
de maneva pacifica, a través del didlage y la mediacidn.

» La pauticipaciin democudtica. Todes tenemaes derecho a
defender nuestras cpiniones, pexa también tenemos que
aprender a wespetar la epinidn de la mayewia, de cara a
una conwivencia pacifica en el centro.

o & esfuenze y el trabaje. Ambos debien guior nuestro dia a
dia para faverecer el desaviollo de nuestras capacidades.
Respetemos el esfuerze y el trwabajo de nuestros
compaiienas, tante came. el nuestio.

EL CLAUSTRO LAS LOS REPRESENTANTE
DE PROFESORES FAMILIAS ALUMNOS DE LA ADMINISTRACION
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